Zalacznik nr 1

do uchwaly Rady Gminy Oawa
nr. XIL/128/2003.... . ..
zdnia. .30 g9rudnia 2003 r.

STATUT
Dolnoslaskiej Organizacji Turystycznej
(tekst ujednolicony wg Uchwaly WZC nr8 z dn, 17.06.2003 1.}

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Dolnoglaska Organizacja Turystyczna zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Wojewodztwa Dolnoslaskiego a
siedzibg wiadz Stowarzyszenia jest miasto Wroclaw, Stowarzyszenie moze takze
dziataé za granica, ' '

Stowarzyszenie w celu realizacji zadan statutowych moze zatrudniaé pracownikéw.

§3.

. Dolnoslaska Organizacja Tﬁrystycznajako stowarzyszenie zarejestrowane posiada

osobowo§C prawng, .

Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawa z dnia 8 marca 1950r. O samorzadzie
terytoriainym (Dz.U. z 1996r. Nr 13, poz. 74), ustaws z dnia 5 czerwca 1998r. o
samorzadzie powiatowym (Dz.U.Nr. 91 poz 578 ze zm.), ustaws z dnia 5 czerwca o
samorzadzie wojewodztwa (Dz.UNr 91, poz. 689 ze zm.), ustawa z dnia 7 kwietnia
1989r, Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U, Nr 20, poz. 104 ze zm.), ustawa z dnia 25

czerwca 1999 o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz.U. Nr 62, poz 689) wraz ze
zmianami (Dz.U.Nr 22 z 2001 r., po2.249) oraz niniejszym statutem.

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o takich
samych lub podobnych celach statutowych.

§5.

Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci 1 posiada¢ odznake organizacyjng wediug wzoru
ustanowionego przez Walne Zebranie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial 2
Cele i §rodki dzialania
§ 6.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2.
3.

Wspieranie organizacyjne dziatad podejmowanych pfzez jednostki samorzadu
terytorialnego na rzecz rozwoju turystyki na Dolnym Slasku,
Promocja Dolnego Slaska jako regionu atrakeyjnego turystyeznie.

Organizacja i prowadzenie Systemu informacji turystycznej w Wojewodztwie i o
Wojewddztwie Dolnoslaskim.



4.

Inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie wieloletnich strategii rozwoju turystyki

oo norazs planéw rozwoju 1 modernizacji infrastruktury turystycznej.
1 TRaS s 3n87koleie i doskonalenie kadr dla potrzeb turystyki.

6.
7

Prowadzenie badan marketingowych w zakresie turystyki.
Integrowamc dziatalno$ci Lokalnych Organizacji Turystycznych w zakresie
rozwoju i promocji turystyki na Dolnym $lasku.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

oW

8.

9.

Wspdtudziat w opracowaniu strategii rozwoju turystyki i jej realizacji
Prowadzenie Dolnoslaskiego Centrum Informacii TUI’}'St}’GZD.CJ oraz oddna&ow i
punktow informacji turystyczne; .
Prowadzenie dziafalnosci edukacyjnej, szkolemowe} oraz wydawmczej

Udzial w imprezach i targach krajowych i zagranicznych.
Organizowanie podr6zy studyjnych .
Wspdlprace z organami administracji rzadowej, w tym z Polska Organizacia
Turystyczng, z organami administracji samorzadowej oraz podmiotami (
gospodarczymi, a takZze organizacjami pozarza‘dowymi dziatajacymi w zakresie .
turystyki. :
Opracowywanie rocznych kalendarzy imprez rekreacyjnych turystycznych 1
kulturalnych oraz rozsylanie ich czionkom DOT.
Prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, z ktérej dochody przeznaczone sa wylatczme
na dziatalnos¢ statutows, Stowarzyszenia.
Inspirowanie powstawania w gminach i powiatach Lokalnych Organizacji

Turystycznych i biezaca wspdiprace z Lokalnymi Organizacjami Turystycznymi.

10. Prowadzenie analiz statystycznych i inicjowanie badafh marketingowych

w zakresie ruchu turystycznego na Dolnym Slasku

Rozdziat 3 :
Czlonkowie. ich prawa i obowiazki \
1. Czlonkowie Stowarzyszenia mogg mieé status czlonkéw: ~
~ , a) Zwyczajnych,
b) wspierajacych,
_ ¢) honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym moga zostaé gminy, pownaty, samorzqdowe Wojewodztwo
Dolnoslaskie, Lokalrie Organizacje Turystyczne oraz osoby prawne dz:alaja‘ce w branzy
turystyki przyjazdowej na Dolny $lask (krajowej i zagramcznej), majace charakter
regionalny lub ponadreg1onah1y po zgloszemu woli wstapienia do Stowarzyszenia-

‘w formie pzsemnej, oplaceniu wpisowego i przyjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia.
3. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) wybieral i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
b} zglaszaé wnioski dotyczace dziatalnosei Stowarzyszenia,
¢) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach oraz odczytach, kursach, konferencjach i innych
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) wgladu do protokoléw Walnych Zebras: i sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia,
e) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa
2
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f) korzystania z odznaki Stowarzyszenia.
4, Czlonkiem wspierajacym mogg byé osoby fizyczne, niezaleznie od miejsca zamieszkania
i osoby prawne, niezaleznie od siedziby, ktdre popieraja dziatalnos¢ Stowarzyszenia
i deklarijg wsparcie na rzecz Stowarzyszenia ( corocznie pisemnie). Przyjmowanie
i skreglanie z listy czlonkdw wspierajacych nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu.
5. Cztonek wspierajacy ma prawo: -
‘a) brac udzial z glosem doradczym a osoba prawna poprzez upowaz.monego
przedstawiciela w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia
b} zglaszaé wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia.
6. Czlonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona dla

Stowarzyszenia. Czlonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania;

§9.
Do statutowych obowigzkdw czionkdw zwyczajnych nalezy:
a) stosowanie si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia,
b) czynne vczestnictwo w realizowaniu celéw statutowych,
¢) godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imie,
d) regularne oplacanie skladek czlonkowskich,
¢} upowszechnianie problematyki turystycznej.

§ 10.
Do statutowych obowiazkow czionkow wspierajacych nalezy:
a) aktywne popxerame dziatalnose: statl.ltowej Stowarzyszenia,

b) wspieranie finansowe, rzeczowe, organizacyjne lub merytoryczne na rzecz
Stowarzyszenia.

§11.

Do statutowych obowiazkéw czionkéw honorowych nalezy aktywne popieranie dziatalnoéei
statutowej Stowarzyszenia.

§ 12.
1. Lokalne organizacje turystyczne moga przystqpowaé do Stowarzyszema w
charakterze czlonka zwyczajnego lub wspierajacego.
2. Zalokalng Organizacje Turystyczna (LOT) w rozumieniu niniejszego Statutu uznaje
si¢ podmiot, ktory spelnia facznie nastepujace warunki:
&) ma jednoznaczne proturystyczny charakter i realizuje zadania zawarte w art.4
punkt 3 ustawy o Polskiej Organizacji Turystycznej,
b) zostal zarejestrowany przez odpowiedni sad w Krajowym Rejestrze
Sadowym
c) skupia na réwnych prawach czlonka zwyczajnego Jedno stki samorzadu
terytonalnego oraz osoby fizyczne i prawne dzialajace w branzy turystycznej.
d} przynajmniej 50 % jednostek samorzadu terytorialnego nalezaca do Lokalnej
Organizacji Turystycznej nalezy do Stowarzyszenia,
¢) podpisalo porozumienie o wspdlpracy ze Stowarzyszeniem.

§ 13,
Utrata praw czlonka Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego w formie pisemnej
Zarzagdowt,
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b} wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu za razgce
© naruszanie postanowien statutu, regulamindw lub uchwat wiadz
Stowarzyszenia ci skreslenia z listy czionkéw Stowarzyszenia na mocy

uchwaly Zarzadu za nieoplacanie skladek cztonkowskich przez okres roku,
mimo pisemnego upomnienia,
| § 14,
Wykluczonym i skreslonym z listy czlonkéw lub nieprzyjetym w poczet czlonkéw

Stowarzyszenia przyshiguje prawo odwotania si¢ do najblizszego Walnego Zebrania w
przeciagu 14 dni od podjgcia uchwaly Zarzadu.

Rozdziat 4
Wladze Stowarzyszenia

§ 15.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa; '

a) Walne Zebranie Czionkow, o~
b) Zarzad, '
¢) Komisja Rewizyjna.

2. Walne Zebranie Czlonkéw stanowia czlonkowie zwyczajni reprezentowani
osobiscie 1 pelnomocni przedstawiciele czionkéw zwyczajnych bedacych
podmiotami prawnymi g '

3. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery late, 2 wybér odbywa sie na
Walnym Zebraniu Sprawozdawczo-Wyborczym Czlonkéw w glosowaniu tajnym,
Po uplywie kadencji czlonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej dziata do dnia wyboru
nowego czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. ,

4. Funkcje Prezesa Zarzadu oraz przewodniczacego Komisji Rewizyjnej mozna pelni¢ tylko
przez kolejne dwie kadencje. Czasokres petnienia innych funkeji w Stowarzyszeniu nie
podlega ograniczeniu. : '

Rozdziat 5
Walne Zebranie Czlonkdw

§ 16.

Walne Zebranie Czlonkdw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia, moze byé zwolywane
jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

- §17.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

b) wybor i odwolywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej -wybrane organy kanstytuuja,
si¢ weiagu 7 dni od daty Walnego Zebrania,

¢} uchwalenie wysokosei skladek cztonkowskich,

d) uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszenia i planw finansowych,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, a takze
podejmowanie uchwal w sprawie udzielania bads odmowy udzielenie absolutorium
Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej

f) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obciazenia nieruchomosci,

g) upowaznienie Zarzadu do zaciagania kredytdw i pozyczek,
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h) rozpatrywanie odwolati od decyzji Zarzadu odnoénie wykluczema, skreélenia z listy
cztonk6w lub nie przyjgeia w poczet czionkdw,

1) nadawanie godnosci czlonka honorowego Stowarzyszenia,

i) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania, chulammu Zarzqdu DOT oraz
Regulaminu Komisji Rewnzyjne_] DOT,
k) podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia.
§18,

1. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze Czlonkéw zwoluje Zarzad raz w roku,
z pisemnym powiadomieniem cztonkdw Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Sprawozdawczego Czionkow

2. Waine Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Czionkéw zwolywane jest co cztery lata
w tym samym trybie co Zwyczajne Zebranie Czlonkow).

§ 19.
Walne Zebranie wiadne jest do podejmowania uchwal w sprawach objetych porzadkiem
~ obrad, jezeli liczba obecnych czlonkéw wynosi:
2) w pierwszym terminie co najmniej 50 % + | uprawnionych do glosowania,
b) w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych uprawnionych do glosowania, o ile
termin ten podany byl w zawiadomieniu.

§ 20. |
1.Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoécia gloséw w glosowaniu jawnym
jezeli postanowienia statutu nie stanowia inaczej.
2. Wybtr wiadz Stowarzyszenia nastgpuje w glosowaniu tajnym,

§21.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad z w{asnej inicjatywy lub na
watosek:

2} Komisji Rewizyjnej,
b) 1/3 czlonkéw zwyczajnych,
2. Nadzwycza;ne Walne Zebranie obraduje nad sprawam, dla ktérych zostato zwotane, a tryb

i sposob jego przeprowadzania jest identyczny jak w przypadku Zwyczajnego Zebrania
Walnego.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje si¢ nie pdniej niz w ciagu miesigea od daty
podjecia uchwaty lub zgloszenia wniosku.

Rozdziat 6
Zarzad Stowarzyszenia
§ 22,

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje dziatalnosci Stowarzyszenia i
odpowiada za swja prace przed Walnym Zebraniem.

§23.

1.Zarzad jest wiadciwy we wszystkich sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych statutowo
na rzecz innych organéw.

2.Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy w szczegdlnosei:
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‘a) reprezentowanle interesdbw Stowarzyszenia na zewnatrz,
b) wspé%dzxa%ame Z Qrganami ndunmstracja rzadowej i samorzqdowej, organizacjami
 politycznymi i spo!ecznynn oraz mnymx mstytuc_;am: w sprawach dotyczacych

- dratalnoéci statutowef,

¢} skiadanie sprawozdan z dzzalalnoécl Zarzadu na Walnym Zebramu Czlonkow,

d) zwolywanie Walnych Zebraf i przygotowywanie whioskow na Walne Zebranie,
e) realizowanie uchwal i wnioskéw Walnych Zebrah |,

H -podejmowanie decyz}z w spmwaoh majatkowych Stowarzyszcma z zastrzeZeniem

' uprawrncﬁw g ia Czlonkow, . . -
g) przyjmowsanie né czionka Smmyszemaoséb speimaja‘cych warunk: statutowe
- oraz podejmowanié uchwat o wykluczeniu ze. Stowarzyszema oraz skre§leniu z
listy cztonkéw Stowarzyszenia zgodnie z przepxsann mmejszego statutu,

k) nadzorowanie dziatalno$ci Dyrektorai Biura DOT

i) wnioskowanie o nadanie odznak i nagréd.

i} ‘zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw Stowarzyszenia,

k) tworztmzc terenowych ]ednostek organizacyjnych.

e §24.

|. Zarzad sklada sigz 7 do 11 osbb w tym: Prczesa, trzech Wiceprezesow, Sekretarza,
Skarbnika i Czdonkéw Zarzadu. Jeden z wiceprezesow pelni funkeje I Wiceprezesa.

- 2..1Wiceprezes zastepuje Prezesa pod jego nieobgenost. .

3. Liczbe czlonkow Zarzadu ustala kazdorazowo Walne Zebrame

4. Zarzad moze dokoeptowaé do.swego sktadu nowych cztonkéw | na miejsce. cz&ankow
ustqpuja‘cych w liczbie nie przeiﬂaczajqcej 1/3 skiadu zarzqdu pochodzacego z wyboru.

§25.
Posiedzenia Zarza,du odbywaja sie w nuarg potrzeby, nie rzadziej Jednak nis raz na kwartat.
§26.

'Orgamzach itryb pracy Zarzqdu okresia Regulamm Zarzqdu uchwalony przez Walne
Zebranie Czlonkéw. .

Rozdziat 7
. Komisja Rewizyjua

§ 27
Komisja Rewizyjna skiada sig z 3 do 5 0sdb w tym: z przewodniczacego i sekretarza. Liczbg
cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne Zebranie. Postanowienia §23 ust.4
 w zakresie kooptacii stosuje sie odpowiednio.
§28.
Do kompetencji Komisji RCWIZYJnej nalezy: ' '
a) badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci

“Stowarzyszenia, a przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem
legalnosci, celowodci i prawidlowosci wydatkéw oraz placenia skiadek,
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b) wydawanie zalecen pokontmlnych oraz okreélenie sposobowi terminow usumgma
 nieprawidlowosci,

¢} skladanie Walnemu Zebramu sprawozdan Ze swej dzna!alnoscn

d) -wnioskowanie o udzielenie Jub nie udzleleme absolutorium ustepujacemu

Zarzqdow:

§29.
Szczegétowy zakres zasady i tryb postepowama Kozmsp Rewizyjnej okreéla Regulamm
Komisji Rewizyjnej uchwalony przez Walne Zcbranze Czlonkéw

Rozdziat 8
Majatek Stowarzyszenia

§ 30,
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig, meruchomoscn ruchomodci i inne prawa ma]a‘tkowe oraz
§rodki finansowe.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzx z nastgpugqcych zrédel
a skladhcz&ankowskw i Oplaty wpisowe, '
b/ wplywy z dzialalnoéci gospodarcze;,
ddotacjcldarommy, . o
d/ dofinansowanie na prowadzenie Centrum Infonnacjl 'I‘urystycznej, Punktéw .
Infonnacp Turystycznej i innej dziatalnosei stahitowej.

" §31. |
Gospodarka Stcwmyszema ijego Jednostek terenowych prowadzona jest W oparciu o plan
fmansowy uchwalony przez Walne Zebrame Czlonkow :

1. Oéwiadczenia woli w imieniu Stowarzyszema w zakresie rozporz&dzama mieniem, w
tym zaciagania zobowiazah majatkowych, a takze w innych sprawach statutowych
Stowmyszama., skladaja dwaj cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia lub jeden czlonek

Zarzadu i 0soba upowainiona przez Zarzad. (pelnomocmk), wedtug zasad
ustanowionych przez Zarzad.

2. Zarzad moze udzielié Prezesowi upowaznienia do sktadania jednoosobowo
" obwiadczef ' woli 2wiszanych z prowadzeniem biezacej dziatalnoéei Stowarzyszenia.
3. W uybie podanym w ust.2 Zarzed moze ustanowi¢ peinomocnikéw dla spraw
szezegbinych, ktdrzy beda dziata¢ w granicach umecowania,

Rozdzial 9
G!osowame, zwotywame posiedzen organéw ko!egmlnych Stowarzyszenia

33.
Jezeli przepis szczegblny nie stanowi inaczej§:

- 1. uchwaly organ6w Stowarzyszenia podejmowane sq w glosowaniu jawnym, zwykia
wiekszo$écia glosow w obecnoéci co najmniej 50 % +1 czlonek organu jezeli obrady
odbywaja si¢ w pierwszym terminie; glos wstrzymujacy nie liczy sie; w razie
réwnoécl glosow decyduje glos przewodmczqcego organu,
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2. Jezeli w zawiadomieniu o zwolaniu posiedzenia podany byt drugj termin obrad
i obrady odbywajg si¢ w drugim terminie, wowczas uchwaly organu
Stowarzyszenia podejmowane sg zwykla wigkszoécia gloséw bez wzgledu na
ilos¢ obecnych na posiedzeniu.

3. glosowanie tajne zarzadza sig, jezeli tak postanowione zostanie zwykla wiekszoécia
0s6b uprawnionych;

4. czlonkowie organéw Stowarzyszenia powiadamiani powinni by¢ o terminie, miejscu
i porzadku obrad posiedzenia w sposob zwyczajowo przyjety w Stowarzyszeniu na
14 dni przed terminem posiedzenia, jednak nie pozniej niz na 3 dni przed
zamierzonym posiedzeniem; ' |

5. obrady organéw Stowarzyszenia s3 protokotowane; do protokolu dotacza sie teksty

. podjetych uchwat, ' ‘

Rozdziat 10
- Biuro Stowarzyszenia

§34. |
1. Realizacjg biezacych zadan Stowarzyszenia oraz administracyjno-techniczna,
obstuge Stowarzyszenia sprawuje Biuro Stowarzyszenia, ktérym kieruje dyrektor,
powolany przez Zarzad. . '
2. Dyrektor Biura realizuje uchwaly zarzadu i dziala w granicach petnomocnictwa
udzielonego mu przez Zarzad oraz ustalonego przez Zarzad preliminarza wydatkbéw
na prowadzenie Biura. | o
3. Biuro dziala w oparciu o regulaminy uchwalone przez Zarzad:
a) Regulamin Organizacyjny Biura DOT :
b) Regulamin Pracy Biura DOT
¢) Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Biura DOT
4. Zasady oraz wysokos$¢ wynagradzania pracownikéw Biura ustala Zarzad.

- Rozdziat 11
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 35, |

Zmiany statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej wiekszoécia

2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania jezeli obrady
odbywaja si¢ w pierwszym terminie.

§ 36,
Rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania podjgtej wickszoscia
2/3 gloséw przy obecnosci polowy uprawnionych do glosowania czionkow Jezehi obrady
odbywajq si¢ w pierwszym terminie.

: §37.
1. W przypadku podjecia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Czlonkéw wybiera Komisje Likwidacyjna,
2. Uchwata o rozwiazaniu Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktory
- zostaje przeznaczony majatek Stowarzyszenia.
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